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KLAUSUCIU KULTfJRQS CENTRO
TEATRO VADOVO (REZISIERIAUS)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Teatro vadovo (reZisieriaus) darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

2. Teatro vadovas privalo:

2.1. turéti aukstajj teatrinj iSsilavinimg arba praktiniy jgudziy Sioje srityje;

2.2. gerai mokéti valstybing kalba;

2.3. iSmanyti teatrinio kolektyvo darbo specifikg, teatro meno ypatumus ir kirybiskumo
pritaikymo scenoje galimybes;

2.4. mokeéti savarankiskai organizuoti darbg, mokéti dirbti kompiuteriu;

2.5. buti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

2.6. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Savivaldybiy teisés norminiais
aktais, steigéjo isakymais vidaus tvarkg nustatanciais dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei priesgaisrinémis instrukcijomis, pareiginiais nuostatais.

3. Teatro vadovas yra pavaldus kultiiros centro direktoriui.

4. Mégejy teatro vadova skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro rasyting darbo sutartj Klausu¢iy kulttiros centro direktorius.

Il. TEATRO VADOVO PAREIGOS

5. Vadovauti teatrui.

6. Organizuoti, atrinkti ir priimti j mégéjy teatrag naujus narius.

7. Planuoti ir organizuoti teatro darbg ir kiirybing veikla:

7.1. parinkti repertuarg ir jj nuolat atnaujinti,

7.2. sudaryti mety veikimo plana;

7.3. kelti kolektyvo meninj lygj;

7.4. diegti teatro meno ir aktorinio meistriSkumo pradmenis;

7.5. parengti kolektyva premjeroms, konkursams, festivaliams;

7.6. rezisuoti spektaklius;

7.7. organizuoti premjery pristatyma ir iSvykas | konkursus ir festivalius;

7.8. ugdyti teatro nariy tarpusavio bendravimo ir scenine¢ kulturg;

7.9. rupintis kolektyvo reklama;

7.10. rupintis dekoracijy, kostiumy, butaforijos priezitra ir jy atnaujinimu;

7.11. tvarkyti ir saugoti visg kolektyvo veiklos dokumentacija.

8. Vadovauti teatro repeticijoms.

9. Statant spektaklius, bendradarbiauti su dailininku, kompozitoriumi, choreografu.

10. Rengti kultlirines programas ir projektus finansavimui gauti i§ Europos Sajungos,
respublikiniy, regioniniy, rajono fondy.

11. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sajungomis, organizacijomis, kultiiros ir
mokslo jstaigomis.

12. Teikti sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo.
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13. Uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos, dekoracijos, kostiumai, butaforija ar kitas turtas biity

14. Pagal darbdavio nurodyma rengti ataskaitas ir informacing medziaga.

15. Atlikti kolektyvui reikalingus vieSuosius pirkimus ir prekiy apklausas.

16. Koordinuoti ir konsultuoti kultiiros centro filialy mégejy teatro grupiy veikla, menin;j lygj,
skatinti jy kiirimasi:

16.1. teikti metoding pagalba, rengti seminarus kultiiros centro filialy mégéjy teatro grupiy
vadovams.

17. Atlikti kulttros centro direktoriaus pavedimus, kolektyvo veiklai reikalingus papildomus
darbus.

18. Dalyvauti kulttiros centro organizuojamuose renginiuose.

19. Pagal galimybes vykdyti atlikéjo veikla.

20. Mégéjy teatro vadovas turi moketi, zinoti ir iSmanyti:

20.1. jstatymus susijusius su renginiy rengimo tvarka ir vieSyjy pirkimy organizavimu;

20.2. kolektyvo darbo specifika ir pobudj;

20.3. renginiy scenine kultlirg ir rengimo tvarka.

I1l. TEATRO VADOVO TEISES

21. Turéti normalias sglygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas, Sildomas
patalpas ir darbo priemones — dekoracijas, kostiumus, butaforija, garso ir vaizdo aparatiira,
metoding literatlira, repeticijy ir scenine kolektyvo nariy apranga.

22. Kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

23. Nustatyta tvarka gauti komandiruociy islaidy kompensacija kvalifikacijai tobulinti ir kitai su
darbu susijusiai veiklai vykdyti.

24. Duoti pasitilymus jstaigos vadovui darbo organizavimo ir tobulinimo klausimais.

25. Teikti darbdaviui sitilymus dé¢l teatro veiklos ir apripinimo kostiumais, dekoracijomis,
metodine literatara ir t.t. gerinimo.

26. Gauti i§ darbdavio reikalingg informacijg ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms

vykdyti.

IV. TEATRO VADOVO ATSAKOMYBE

27. Teatro vadovas atsako uz:

27.1. darbo sutarties ir Siuose pareiginiuose nuostatuose apibrézty pareigy vykdyma;

27.2. darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisriniy instrukcijy reikalavimy, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi.

27.3. uz savo pareigy netinkamg vykdyma teatro vadovas atsako kulttiros centro vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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