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KLAUSUCIU KULTUROS CENTRO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Klausuciy kultiiros centro (toliau — Kulttiros centras) meno vadovas yra specialisty grupés
pareigybé.
2.  Pareigybés lygis — B.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj jgyta iki 1995 mety;
3.2. gebéti dirbti komandoje, suburti kolektyvus, savarankiskai organizuoti jy darbag ir joms
vadovaulti;

3.3. gebéti organizuoti renginius, kurta ir vykdyti kulttirinés veiklos programas, projektine veikla;
3.4. iSmanyti darbo specifika, ansamblinio dainavimo, choreografijos ar rezistiros ypatumus bei
kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

3.5. buti susipazinusiam Su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbiné veikla, vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy poreikiais ir pomégiais;

3.6. mokéti atsakingai, savarankiSkai, kiirybiskai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, biti taktiSku ir sagZiningu, komunikabiliu.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Meno vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja perklausas bei perzitras, atrenka ir priima narius j grupes;

4.2. planuoja ir organizuoja grupiy darbg ir kiirybing veikla;

4.3. vadovauja repeticijoms;

4.4. sudaro mety veiklos programas;

4.5. parenka repertuarus ir juos nuolat atnaujina;

4.6. diegia grupiy nariams ugdomo zanro supratimo pradmenis, tarpusavio bendravimo ir scening
kultra;

4.7. parengia grupes koncertams, konkursams, festivaliams;

4.8. kelia meninj lygj, riipinasi koncertiniy drabuziy priezitra bei jy atnaujinimu;

4.9. padeda rengti Kultdros centro renginius;

4.10. rupinasi grupiy reklamine medziaga ir jos sklaida;

4.11. teikia darbo planus, ataskaitas ir informacine medziaga;

4.12. atsizvelgiant | poreikj inicijuoja, organizuoja kulttirinius renginius, iSvykas, riipinasi jy
vieSinimu, reklama ir reprezentacija pries renginius ir jiems jvykus, iesko rémejy;

4.13. rengia ir vykdo kulttrines programas, projektus ir teikia jy ataskaitas;

4.14. palaiko rySius ir bendradarbiauja su rajono ir kity rajony meno kolektyvais, organizacijomis,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis;

4.15. gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiimti savisvieta,
kaupia dalykine, repertuaro bei metoding literatiira, savo renginiy apraSymus;



4.16. teikia sitilymus pasitarimuose dél kulttriniy renginiy planavimo;

4.17. dalyvauja Kulttiros centro organizuojamuose darbuotojy pasitarimuose, seminaruose;

4.18. bent vieng kartg per dieng tikrinasi darbinj elektroninj pastg, vidaus informacing sistema;
4.19. vykdo kitus vienkartinius Kultiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, ta¢iau susijusius su Kultiros centro, Kultiiros centro skyriy ir filialy
vykdoma veikla.

IV.ATSAKOMYBE

Sias pareigas vykdantis darbuotojas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
teisé€s akty nustatyta tvarka.

Susipazinau

(Parasas) (Vardas, pavardé)



