PATVIRTINTA

Klausuciy kulturos centro
direktoriaus 2022 m. geguzés 24 d.
isakymu Nr.V]-24

KLAUSUCIU KULTUROS CENTRO IR JUODAICIU FILIALO RENGINIU
ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1.  Klausuéiy kultiros centro (toliau — Kultaros centras) Juodaiéiy filialo renginiy organizatorius
yra specialisty grupés pareigybé.
2.  Pareigybés lygis — B.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety;

3.2. gerai mokéti valstybing lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

3.3. mokéti dirbti komandoje;

3.4. mokéti kurti, vertinti, analizuoti kultarinés veiklos programas (projektus);

3.5. mokéti dirbti kompiuteriu;

3.6. buti susipazinusiam su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbiné¢ veikla, vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy pomeégiais, laisvalaikio praleidimo galimybémis;

3.7. mokéti atsakingai, savarankiskai, kiirybiSkai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, buti taktiSku, saZiningu, komunikabiliu,
pareigingu.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Filialo renginiy organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo s$ias funkcijas:

4.1. atsizvelgiant j vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy poreikius inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja
Sventes, festivalius, susitikimus, teminius vakarus, atsako uz $iy renginiy kokybe ir meninj lygi;
4.2. rengia renginiy projektus, programas, scenarijus;

4.3. rupinasi inicijuojamy, organizuojamy kultliriniy renginiy vieSinimu, jy reklama ir
reprezentacija prie§ renginius;

4.4. direktoriaus nurodymu organizuoja kitus Kulttros centro vykdomus renginius;

4.5. iesko savo inicijuojamiems renginiams réméjy;

4.6. derinasalygas ir rengia sutartis perkant kultarines paslaugas;

4.7. rengia kultdriniy renginiy sagmatas;

4.8. rengia ir vykdo kultarinius projektus, teikia jy ataskaitas;

4.9. tiriamiesto ir rajono kultiirinius poreikius;

4.10. bendradarbiauja ir palaiko rySius su rajono jstaigomis, organizacijomis, jmonémis,
bendruomenémis pareigybés kompetencijos klausimais;

4.11. bendradarbiauja su spauda rengiant straipsnius, reklamuojant Kultiiros centro kultdrinius
renginius, projektus;



4.12. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia metoding medziaga, savo kultiiriniy

renginiy apraSymus;

4.13. prireikus rezisuoja ir veda renginius;

4.14. teikia darbo planus, ataskaitas ir informacing medziaga;

4.15. bent vieng kartg per dieng tikrinasi savo elektroninj pastg ir vidaus informacing sistema;

4.16. vykdo Kkitus vienkartinius Kultiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro ir Juodai¢iy filialo vykdoma veikla.

IV.ATSAKOMYBE

Sias pareigas vykdantis darbuotojas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
teisé€s akty nustatyta tvarka.
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